NOTITIE dd 16 dember 2005 met de hoofdlijnen voor een model voor oplossing VPL
problematiek voor administratief dagbladpersoneel

e Inleiding

Ingevolge de afspraak uit het principe akkoord grafimedia CAO dd 20 april 2005 mbt de
passage tav het administatief dagbladpersoneel is in eerste instantie door een NDP werkgroep
geinventariseerd welk model een oplossing zou kunnen bieden voor de VPL problematiek van
het administratief dagbladpersoneel. Dit heeft geleid tot een aantal berekeningen, dat door
Watson Wyatt is uitgevoerd. Bij de instemming door de NDP met het principe akkoord
grafimedia CAO is door de NDP aangegeven dat ten aanzien van het administratief
dagbladpersoneel nog een passende oplossing bereikt diende te worden in overleg met de
betrokken vakorganisaties.

Dit overleg heeft inmiddels plaatsgevonden via een beperkt aantal bijeenkomsten tussen
vertegenwoordigers van de NDP (de heren Wegstapel, Stadhouders en Schets) en van de
vakbonden (de heren Peijster, Bleeker en Leloux) met ondersteuning vanuit GBF door de heer
Van Veen. Het resultaat van dit overleg is het volgende model voor de oplossing van de VPL
problematiek.

2. Uitgangspunten voor het model zijn:

e Kostenneutraliteit

e Oplossing zoveel als mogelijk is in lijn met de VPL afspraken voor de grafici
e Specifieke situatie van de afzonderlijke ondernemingspensioenfondsen

3 Hoofdlijnen van het VPL model

Aanvullende collectieve kas

Ter financiering van de overgangsregeling voor 55 plussers is het nodig om de backservice,
zoals dat ook vanuit het PGB ten behoeve van de grafici geschiedt, op een vergelijkbare
manier te realiseren. Hiertoe wordt een aanvullende collectieve kas bij het GBF ingesteld,
waarin de benodigde premies door de 55 plussers en 55 minners kunnen worden gestort. Dit
laat onverlet de premie die tot en met 2014 afgedragen moet worden aan het FWG tbv VUT
overgangsregeling 55 plussers, te weten 6,2% in 2006, van 2007 t/m 2012 5% naar FWG en
3,6% in 2013 en 2014.

Voor de 55 plussers geldt dat hun VUT premievrijval ad 0,6% in 2006 en 1,8% gedurende de
periode van 2007 tot en met 2014 geheel ten goede komt aan de aanvullende collectieve kas
(zie tabel 1.a vanbijgaand memo van Frans van Veen dd 15 december 2005)

Zij hebben dan de mogelijkheid tot gebruikmaking van de VUT op (gestaffelde)
uittreedleeftijd tegen 70% van max. dagloon. Pensioenopbouw tijdens VUT conform FWG
afspraak.

Voor de 55 minners geldt dat een deel van de VUT premievrijval gedurende de periode van
2006 tot en met 2014 ten goede komt van de aanvullende collectieve kas (zie tabel 1.a van
bijgaand memo van Frans van Veen dd 15 december 2005).



Backservice

5S minners

Om ook voor het administratief dagbladpersoneel een backservice voorziening van te
realiseren, zoals dat ook door PGB voor de grafici wordt gedaan, wordt ten behoeve van de 55
minners in 2006 door werkgevers een onvoorwaardelijke en genormaliseerde backservice
toegekend via een afstorting (in totaal, contant gemaakt, € 14,7 miljoen voor het
admininistratief dagblad- personeel) in bijspaarmodules OP van de verschillende
pensioenfondsen (zie onder punt 2 van bijgaand memo van Frans van Veen dd 15 december
2005). De backservice bedraagt 0,2% op basis van de PGB grondslag, gemaximeerd op 1 x
svloon. Bij de vaststelling van de backservice is rekening gehouden met vertrekkansen zoals
gehanteerd door het PGB. De backservice wordt individueel toegekend op basis van leeftijd
en diensttijd van betrokken 55 minner. De backservice wordt bekostigd door inzet van de
resterende, vrijvallende VUT premie - zowel werkgevers- als werknemersdeel — (zie tabel
onder punt 3 van bijgaand memeo van Frans van Veen dd 15 december 2005)

Nota bene  de afstortingen van de backserviceverplichtingen door werkgevers vergen nog
een procedure waarin onder meer de besluitvorming en het noodzakelijke
(bestuurs)overleg terzake goed en eenduidig geregeld dient te zijn.

55 plussers

De backservice voor de 55 plussers wordt gerealiseerd door de VUT vrijval van 0,6% (in
2006) en 1,8% (in 2007 e.v.) van de 55 plussers te storten in de aanvullende collectieve kas
bij het GBF. De 55 minners stortten een deel van hun VUT vrijval van 0,4% (in 2006), 0,9%
(van 2007 t/m 2013) en 0,45% (in 2014) ook in deze aanvullende collectieve kas.

Coming service

Ten aanzien van de coming service voor 55 minners kan worden vastgesteld dat de
pensioenregelingen resp. herzekeraars van de NDP dagbladbedrijven zodanige
pensioenvoorwaarden bevatten dat deze qua coming service vergelijkbaar zijn met die van het
PGB. Immers, mede op basis van de recentelijk afgesloten minimum pensioen CAO voor
Dagbladjournalisten zijn alle pensioenregelingen gehouden om een opbouwpercentage van
1,75% te hanteren bij de nabestaandenpensioen (NP) van 100% op spaarbasis. Ingeval door
een pensioenfonds wordt gekozen voor bijv. een NP op 50% spaarbasis, 50% op risicobasis,
dan zal het opbouwpercentage worden verhoogd ten minste 1,875%.

4, Nadere afspraken

Afgesproken is om een gezamenlijke rekenmeester het gekozen model te laten beoordelen op
met name de beoogde financiering, inclusief de (actuari€le) berekeningen. Hiervoor zal Edwin
Schokker van Watson Wyatt worden benaderd.

Voorts is afgesproken om in een korte notitie aan te geven hoe op 1 januari 2006 gehandeld
dient te worden als het gekozen model wordt geéffectueerd. Tevens zal hierin worden
aangegeven welk beleid ten aanzien van nieuwkomers in 2006 e.v. gehanteerd moet worden
betreffende hun rechten en plichten op basis van de dan geldende VPL afspraak voor
administratief dagbladpersoneel. Hiertoe zal Peter Stadhouders een voorzet maken.

Bijlage: memo van Frans van Veen dd 15 december 2005
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